PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

Comisia pentru culturi, arta
si mijloace de informare in masa Nr. XXX1/132/12.03.2009

RAPORT SUPLIMENTAR

la Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de
spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice,
bibliotecilor si asezimintelor culturale de drept public

Cu adresa L702 din 22 decembrie 2008, Comisia pentru cultura, artd
si mijloace de informare in masd a fost sesizatd pentru dezbatere si
intocmirea raportului la Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de
spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor §i
asezdmintelor culturale de drept public.

In sedinta din 29 ianuarie a.c., Comisia pentru culturd a luat in
dezbatere proiectul de lege si a hotardt sd adopte raport de respingere.
Raportul a fost comunicat cu nr. XXX1/132/29.01.2009.

Proiectul de lege a fost dezbatut in sedinta Senatului din 23 februarie
a.c. In urma dezbaterilor, plenul Senatului a hotirat retrimiterea proiectului
de lege la comisie, pentru reanalizare §i pentru intocmirea unui raport
suplimentar.

in sedintele din 3, 10 si 11 martie a.c., Comisia pentru cultur a reluat
in dezbatere proiectul de lege, in prezenta reprezentantilor Ministerului
Culturii, Cultelor si Patrimoniului National, ai managerilor unor institutii de
culturi si ai sindicatelor. In urma reanalizirii textului Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 si a adoptirii unui numir semnificativ de
amendamente, Comisia a hotdrdt, cu unanimitatea voturilor senatorilor
prezenti, sa adopte raport de admitere, cu amendamente. Amendamentele
admise figureazi in Anexa la prezentul raport suplimentar.



Comisia pentru culturd, arti §i mijloace de informare in masi
inainteazd plenului spre dezbatere Proiectul de lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor §i colectiilor publice,
bibliotecilor si asezdmintelor culturale de drept public.

in raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din
categoria legilor ordinare, urmind a fi dezbitut si adoptat de plenul
Senatului cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia
Romaéniei, republicatd. Conform art. 75 alin. (1) din Constitutia Roméniei,
Camera Deputatilor este Camera decizionali.

Prezentul raport 1l inlocuieste pe cel difuzat anterior cu nr.

XXXV1/132/29.01.2009.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Sepator Sergin Nico Senator



Amendamente admise

ANEXA

la Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenté'a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor gi al agezdmintelor culturale de drept public

Nr. Text proiectului de lege / Amendamente Motivatie
crt. 0.U.G. nr. 189/2008
1. Articolul unic se modifici si va avea

urmitorul cuprins:

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de »Art. I. — Se aprobd Ordonanta de urgentd a
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind | Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
managementul institutiilor de spectacole sau | institutiilor de spectacole sau concerte,
concerte, muzeelor si colectiilor publice, | muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si
bibliotecilor si agezdmintelor culturale de drept | asezimintelor culturale de drept public,
public. publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,

Partea I, nr. 817 din 05 decembrie 2008, cu
urmétoarele modificiri si completéri:”
(Amendament al Comisiei pentru culturi)

2. Art. 2. — In sensul prezentei ordonante de | 1. La articolul 2, dupi litera b) se introduce o

urgentd, termenii §i expresiile de mai jos au
urmitoarea semnificatie:

b) autoritate — organ al administratiei publice
centrale sau al administratiei publice locale in
subordinea caruia functioneaza institutia;

literd nous, b'), cu urmitorul cuprins:

,,bl) manager — persoana fizici ce a cistigat
concursul de proiecte organizat de citre
autoritate, in conditiile prezentei ordonante de

urgentd;”

(Amendament al d-lui senator Radu F.
Alexandru)




Art. 2. — In sensul prezentei ordonante de
urgentd, termenii si expresiile de mai jos au
urmétoarea semnificatie:

C) management — organizarea, gestionarea si
conducerea activitatii institutiei de citre o
persoana fizicd, pe baza cererii definite de

2. La articolul 2, litera c¢) se modifici §i va
avea urmitorul cuprins:

»C) management — organizarea, gestionarea
si conducerea activitatii institutiei de citre
manager;”

autoritate in caietul de sarcini, in conditiile
prezentei ordonante de urgenti;

................................

(Amendament al
Alexandru)

d-lui senator Radu F.

Art. 2. — In sensul prezentei ordonante de
urgentd, termenii §i expresiile de mai jos au
urmatoarea semnificatie:

d) caiet de sarcini — cererea de oferte din
partea autoritatii in vederea satisfacerii, prin

3. La articolul 2, litera d) se modifici si va
avea urmétorul cuprins:

»d) portofoliu de obiective - cadrul
managerial orientativ_pe care autoritatea il

intermediul institutiei, a nevoilor culturale ale
comunititii, pentru o perioada determinatd de
timp;

................................

propune pentru _elaborarea proiectelor de
concurs, in vederea satisfacerii nevoilor
culturale ale comunititii, prin__intermediul

institutiei, pentru o perioadd determinatd de
timp;”’

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

Notiunea de ,,caiet de sarcini” este prea
rigidd si restrictivd. Portofoliul de
obiective defineste cerintele autorititii de
la acea institutie si de la conducerea ei.

Art. 2. — In sensul prezentei ordonante de
urgentd, termenii §i expresiile de mai jos au
urmitoarea semnificatie:

e) proiect de management - oferta
candidatului prin care rdspunde cererii
formulate de autoritate in caietul de sarcini,

4. La articolul 2, litera ¢) se modifici si va
avea urmitorul cuprins:

»€) proiect de management — oferta
candidatului privind conceptele, solutiile si
mijloacele pe care le are in vedere pentru

oferind solutii concrete prin care managementul

atingerea de citre institutie _a obiectivelor

va atinge obiectivele si va indeplini sarcinile;

propuse de autoritate;”’

................................

(Amendament al Comisiei pentru culturi)




6. Art. 2. — In sensul prezentei ordonante de | 5. La articolul 2, litera f) se modifici si va | Scopul principal al Ordonantei de
urgentd, termenii §i expresiile de mai jos au | avea urmitorul cuprins: urgenta a Guvernului nr. 1892008
urméitoarea semnificatie: privind managementul institutiilor de
........................... spectacole sau concerte, muzeelor gi

f) contract de management — contractul »f) contract de management — contractul | colectiilor publice, bibliotecilor §i
dintre autoritate i manager, incheiat pe duratd | dintre autoritate i manager, guvernat de | asezdmintelor culturale de drept public,
determinatd, prin care se fincredinteazi | dreptul administrativ, 1incheiat pe durati|asa cum am a fost evidentiat fin
managementul institutiei, in conformitate cu | determinatid, prin care se 1incredinteaza | dezbaterile publice organizate pe aceasti
prevederile prezentei ordonante de urgenti; managementul institutiei, in conformitate cu | temd, in preambulul si in nota de
................................ prevederile prezentei ordonante de urgenta;” fundamentare a actului normativ, a fost

acela de a clarifica natura juridici a

(Amendament al d-lui senator Bokor | contractului de management, de a

Tiberiu) reglementa un raport juridic de sine
statator, guvernat de dreptul
administrativ. — deoarece una dintre
partile contractante este intotdeauna o
autoritate a administratiei publice,
centrale sau locale, - si de dispozitiile
cuprinse 1n ordonanta. S-a dovedit insa si
necesitatea precizarii exprese a ramurii
de drept care guverncazd acest raport
juridic.

7. Art. 2. — In sensul prezentei ordonante de | 6. La articolul 2, litera g) se modifici si va

urgentd, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarea semnificatie:

g) program — ansamblul de proiecte
structurate organic conform viziunii
manageriale, cu caracter multianual, prin care se
realizeazd obiectivele  specifice  misiunii
institutiei si prin care managementul riaspunde

avea urmiitorul cuprins:

»g) program — ansamblul de proiecte
structurate organic conform viziunii
manageriale, cu caracter multianual, prin care se
realizeazi portofoliul de obiective, asa cum au
fost stabilite in contractul de management;”

nevoilor culturale ale comunitatii;

(Amendament al d-lui semator Radu F.
Alexandru)




Art. 2. — In sensul prezentei ordonante de
urgentd, termenii i expresiile de mai jos au
urmatoarea semnificatie:

h) proiect — ansamblul de actiuni sau
activititi specifice fiecdrei categorii de institutii,
realizat intr-o perioadd de timp determinata,
care_nu _depaseste, de reguld, durata unui
exercitiu bugetar;

i) program minimal — parte din proiectul de
management, care cuprinde un numir de
proiecte realizabile in intervalul de timp si in
conditiile negociate prin _ contractul de

management.

7. La articolul 2, literele h) si i) se elimini.

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

Art. 3. — Managementul institutiilor poate fi
asigurat de persoana fizici care indeplineste
urmdtoarele conditii:

a) are cetitenic romind sau a unuia din
statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) intruneste conditiile de studii, pregatire
culturald si manageriald, precum si alte conditii
cerute de autoritate;

d) nu detine functia de
general/director la o alta institutie.

director

8. La articolul 3, litera d) se modifici si va
avea urmiitorul cuprins:

»»d) nu detine functia de director general/director
la o alta institutie din Romania.”

(Amendament al d-lui senator Radu F.
Alexandru)

10.

Art. 4. — (1) In vederea asigurarii
managementului institutiilor, autoritatea
organizeazd concurs de  proiecte  de

9. Alineatul (1) al articolului 4 se modifici si
va avea urmaitorul cuprins:

»(1) In vederea asigurarii managementului
institutiilor, autoritatea organizeazi concurs de
proiecte de management, in conditiile prezentei
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management. ordonante de urgenta.”
(Amendament al Comisiei pentru culturi)
11. 10. Articolul 5 devine art. 6, se modifica si va
avea urmitorul cuprins:
Art. 5. - (1) Pregitirea concursului de »Art. 6. — (1) Pregitirea concursului de
proiecte de management consti in: proiecte de management consta in:
a) intocmirea caietului de sarcini; a) elaborarea portofoliului de obiective-cadru
b) desemnarea membrilor comisici de | de citre Ministerul Culturii, Cultelor si
concurs si a celei de solutionare a contestatiilor. | Patrimoniului National pentru fiecare categorie
(2) Etapele concursului de proiecte de | de institutii;
management sunt: b) desemnarea membrilor comisiei de
a) analiza proiectului de management; concurs si ai celei de solutionare a contestatiilor.
b) sustinerea proiectului de management in (2) Etapele concursului de proiecte de
cadrul unui interviu. management sunt:
a') evaluarea mapei de concurs a fiecrui
candidat;
a) analiza proiectului de management;
b) sustinerea proiectului de management in
cadrul unui interviu.”
(Amendament al Comisiei pentru culturi)
12, 11. Articolul 6 devine art. 5, se modifici si va | Pentru simplificarea administrativd si

Art. 6. - Regulamentul de organizare a
concursului si modelul caietului de sarcini, cu

avea urmitorul cuprins:

»Art. 5. — Regulamentul-cadru de organizare
si desfisurare a concursului si de solutionare a

luarea in considerare a specificului fiecarei
institutii, se elaboreazd de Ministerul Culturii i
Cultelor si se aproba prin hotirare a Guvernului.

contestatiilor, precum si modelul-cadru al
portofoliului __de obiective, cu luarea 1in

considerare a specificului fiecarei institutii, se
elaboreazd de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului _ National, dupd consultarea
autorititilor locale si se aprobd prin ordin al
ministrului.”

legislativa, regulamentul nu se va adopta
prin HGR, ci prin ordin al ministrului.




(Amendament al Comisiei pentru cultura)

13.

Art. 7. — (1) Caietul de sarcini se intocmeste
de autoritate si se aprobd prin ordin sau, dupa
caz, hotarare a autoritdtii.

...........................

12. La articolul 7, alineatul (1) se elimina.

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

14.

Art.7.— o

(2) Autoritatea are obligatia sd demareze
procedurile prevazute la alin. (1) cu 120 de zile
lucratoare inainte de data incetdrii contractului
de management.

(3) In cazurile in care contractul de
management inceteazi inainte de termen, prin
exceptie de la dispozitiile alin. (2), termenul de
120 de zile curge de la data constatérii cauzei de
Incetare.

13. Alineatele (2) si (3) ale articolului 7 se
modifica si vor avea urmitorul cuprins:

»(2) Autoritatea are obligatia sd demareze
elaborarea portofoliului _de obiective pentru
organizarea concursului cu 60 de zile lucritoare
Tnainte de data 1incetdrii contractului de
management.

@3) In cazurile in care contractul de
management inceteazd inainte de termen, prin
exceptie de la dispozitiile alin. (2), termenul de
60 de zile curge de la data constatirii cauzei de
incetare.”

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

Termenul de 60 de zile este suficient

15.

Art. 8. — Autoritatea are obligatia de a stabili
termenele pentru depunerea proiectelor de
management si a dosarelor, precum si cele
pentru desfasurarea etapelor de concurs, astfel
incit sa asigure:

a) minimum 21 de zile calendaristice pentru
elaborarea proiectului de management;

b) intre 7 si 14 zile calendaristice pentru
analizarea acestora de cétre membrii comisiei de
concurs.

14. Articolul 8 devine art. 9, se modifica si va
avea urmétorul cuprins:

»Art. 9. — Autoritatea are obligatia de a
stabili termenele pentru depunerea proiectelor
de management si a mapelor de concurs,
precum i termenele pentru desfisurarea
etapelor de concurs, astfel incét sa asigure:

a) minimum 30 de zile calendaristice pentru
elaborarea proiectului de management;

b) intre 14 si 21 de zile calendaristice pentru
analizarea acestora de citre membrii comisiei de
concurs.”

(Amendament al Comisiei pentru cultura)




16.

Art. 9. — Conditiile de participare la concurs,
caietul de sarcini, bibliografia, regulamentul de
organizare a concursului, precum si datele de
desfasurare a etapelor acestuia sunt aduse la
cunosgtinta publici de catre autoritate prin
mijloace de informare in masa si prin afisarea la
sediul sdu si al institutiei in cauza.

15. Articolul 9 devine art. 8, se modifici si va
avea urmatorul cuprins:

»Art. 8. - Conditille de participare la
concurs, portofoliul de obiective, bibliografia,
Regulamentul de organizare gi desfisurare a
concursului gi de solutionare a contestatiilor,
precum si datele de desfasurare a etapelor
acestuia sunt aduse la cunostinta publici de
citre autoritate prin mijloace de informare in
masd, pe site-ul institutiei si al autoritdtii si prin
afisare la sediul autoritdtii si al institutiei.”

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

Omogenizarea denumirilor utilizate.

17. 16. Alineatul (1) al articolului 10 se modifici
si va avea urmaitorul cuprins:

Art. 10. — (1) In vederea participarii la | ,,(1) In vederea participarii la concurs,
concurs, candidatii depun la sediul autoritdtii | candidatii depun la sediul autoritdtii proiectul
proiectul de management, pe suport de hartie si | de management, in scris si in format electronic,
in format electronic, si dosarul cuprinzind | precum si mapa de concurs cuprinzind
documentele solicitate in anuntul public. documentele solicitate conform Regulamentului

7 I, de organizare si desfisurare a concursului si de

solutionare a contestatiilor si anuntate public.”
(Amendament al Comisiei pentru cultura)

18. 17. Titlul Sectiunii a 2-a se modifica si va
avea urmiitorul cuprins:

Sectiunea a 2-a
Caietul de sarcini si proiectul de s,sPortofoliul de obiective si proiectul de
management management”’

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

19. Art. 11. - (1) Caietul de sarcini _se | 18. Alineatul (1) al articolului 11 se elimina.

intocmeste de autoritate in conformitate cu
obiectivele acesteia si misiunea institutiei, cu

(Amendament al Comisiei pentru culturi)
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luarea in considerare a evolutiilor economice si
socio-culturale ale mediului in care institutia 1si
desfisoard activitatea, precum si a evolutiei
specifice a acesteia.

(2) e
20. 19. Alineatul (2) al articolului 11 se modifici | Pentru a se putea face o comparatie
si va avea urmatorul cuprins: corecti 1intre mai multe proiecte
Art. 1. — (1) ooeeveiiiiiienne. prezentate in concurs, este necesar ca
(2) Caietul de sarcini cuprinde, fird a se »(2) Portofoliul de obiective cuprinde, fird a | acestea sd aibd un ,,corpus comun” de
limita la acestea, prevederi organizatorice, | se limita la acestea, prevederi adecvate unei | obiective si o structuri-cadru comuni, la
financiare si tehnice privind proiectul de | perioade de management intre 3 si 5 ani, ca gi 0 | care sa se refere toti candidatii, potrivit
management, dupd cum urmeazi: structurd-cadru a proiectului de management.” | viziunii si creativitatii lor.
a) perioada de management, in intervalul de
minimum 3 ani si maximum 5 ani; (Amendament al Comisiei pentru culturi)
b) date despre activitatea institutiei;
¢) sarcini si obiective pentru management;
d) structura obligatorie a proiectului de
management.
21. 20. Alineatul (1) al articolului 12 se modifica

Art. 12, — (1) Prin caietul de sarcini,
autoritatea solicita candidatilor:

a) o analizd socio-culturald a mediului in
care 1si desfasoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia In sistemul
institutional existent;

b) o analizd a activitatii profesionale a
institutiei si propuneri privind imbundtitirea
acesteia;

c) o analizdi a organizarii/sistemului
organizational al institufiei si propuneri de
restructurare si/sau reorganizare, dupa caz;

d) o analiza a situatiei economico-financiare

si va avea urmatorul cuprins:

+»s(1) Prin portofoliul de obiective, autoritatea
solicitad candidatilor:

a) o analizd socio-culturald a mediului n
care 1si desfiasoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia In sistemul
institutional existent;

b) o analizd a activitdtii profesionale a
institutiei si propuneri privind Tmbunétitirea
acesteia;

¢) o analizd a organizérii/sistemului
organizational al institutiei §i propuneri de
restructurare si/sau reorganizare, dupd caz;

d) o analiza a situatiei economico-financiare
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a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune
pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor
managementului;

f) o previziune a evolutiei economico-
financiare a  institutiei, cu mentionarea
resurselor financiare necesare de alocat de catre
autoritate.

a institufiei;

e) strategia, programele si planul de actiune
pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-
financiare a  institutiei, cu mentionarea
resurselor financiare necesare de alocat de citre
autoritate.”

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

22, 21. Articolul 13 se modifici si va avea | Din experienta de pénd acum,
urmiitorul cuprins: ascunderea identititii autorilor este total
iluzorie. Este de preferat, dimpotriva, o
Art. 13. - Proiectele de management sunt »Art. 13. — Proiectele de management sunt | pecete de vizibilitate a personalitatii
elaborate de catre candidati farda a fi | elaborate de candidati, conform legislatiei | candidatilor.
personalizate, fard a avea semndturi si fird a | indicate in bibliografie.”
contine indicii privind identitatea autorului, cu
respectarea cerintelor caietului de sarcini in | (Amendament al Comisiei pentru culturi)
considerarea legislatiei indicate 1n bibliografie.
23. 22, Articolul 14 se modifici si va avea | Informatiile pot fi necesare la elaborarea
urméitorul cuprins: proiectului.
Art. 14. — Candidatii, in baza unei cereri | ,,Art. 14. — Candidatii au dreptul s& primeasca
motivate, pot solicita informatii suplimentare, | informatii suplimentare, necesare elaborarii
necesare elaborarii proiectelor de management, | proiectelor de management, iar institutia pentru
iar institufia pentru care se organizeazi | care se organizeazd concursul este obligatd si le
concursul, este obligatdi sd le furnizeze in | furnizeze in termen de maximum 3 zile
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data | lucrétoare de la data solicitrii.”
solicitarii.
(Amendament al Comisiei pentru culturi)
24, Art. 15. — (1) Dupa incheierea contractului

proiectul de management
referintd pentru

de management,
constituie documentul de
evaluarea managementului.

23. Alineatul (2) al articolului 15 se modifici
si va avea urmiitorul cuprins:




(2) Documentul de referinti se aduce la
cunostintd publica prin grija autoritdtii.

»(2) Proiectul de management care a castigat
concursul se aduce la cunostintd publicd prin

grija autoritdtii.”’

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

25. 24. Alineatul (2) al articolului 16 se modifici | Comisiile ,,independente” nu au nicio
si va avea urmitorul cuprins: responsabilitate, in timp ce consecintele
Art. 16, — (1) .oooveeiiniiniinen, care decurg din deciziile acestora trebuie
(2) Comisia de concurs este alcituita din; »(2) Comisia de concurs, desemnati de | suportate de citre autoritate.
a) reprezentanti ai autoritdtii; autoritatea _competenti, este alcituiti din
b) experti-evaluatori pe domenii, in functie | reprezentanti ai vietii culturale si din | Realizarea, de acum incolo, a unui ,,corp
de tipul institutiei pentru care se organizeazi | reprezentanti ai autoritdtii.” de experti-evaluatori” este o operatiune
concursul de proiecte de management. costisitoare si cronofagd, care genereaza
(B) e, (Amendament al Comisiei pentru culturi) inutil probleme de tot felul (cine-i
() oo pregateste? cum li se da atestatul? care le
(5) e, este legitimitatea? etc.).
() I
26. Art. 16. = (1) ..o 25. Alineatul (3) al articolului 16 se modifica
) I si va avea urmaitorul cuprins:
(3) Numarul de reprezentanti ai autoritatii nu
poate depasi o treime din numadrul total al »(3) Numarul de reprezentanti ai autorititii
membrilor comisiei de concurs. nu poate depasi doud treimi din numarul total al
G ) U membrilor comisiei de concurs.”
(5) i
() OO (Amendament al Comisiei pentru cultura)
27. Art. 16. — (1) coeevnvveiviiiiiiiinnnnnns 26. Alineatul (4) al articolului 16 se modifici
) I si va avea urmitorul cuprins:
B) e

(4) Expertii-evaluatori nu pot face parte din
categoria personalului angajat prin contract
individual de munca incheiat cu autoritatea sau

»(4) Reprezentantii vietii culturale desemnati

in _comisia de concurs nu pot fi persoane
angajate prin contract individual de munci

cu institutia pentru care se organizeazi
concursul.

incheiat cu autoritatea sau cu institutia pentru
care se organizeaza concursul.”
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(Amendament al Comisiei pentru cultura)

28. Art. 16. = (1) coovviininniniienne, Membrii  acestor comisii  trebuie

@) motivati, responsabilizati si obiectivati.

(€ ) I 27. Alineatul (6) al articolului 16 se modifica

(0 ) si va avea urmitorul cuprins:

) IR

(6) Componenta nominali a comisiei de »(0) Pentru activitatea depusd 1n cadrul
concurs va fi adusd la cunostinta publicid numai | comisiei de concurs, membrii acesteia, ca si cei
dupi incheierea concursului. ai comisiel de solutionare a contestatiilor,

precum _si_cei ai secretariatelor acestora
beneficiazd de o indemnizatic de pand la 20%
din indemnizatia secretarului de stat, plititi din
bugetul autorititii, pe baza unor conventii
incheiate conform prevederilor Codului Civil.”
(Amendament al Comisiei pentru culturi)

29, 28. Alineatul (2) al articolului 17 se modifici
si va avea urmiitorul cuprins:

Art.17. - (1) c.evvennnnnn,

(2) Secretariatul comisiei are rolul de a »»(2) Secretariatul comisiei are rolul de a
verifica legalitatea si conformitatea | verifica legalitatea si conformitatea
documentelor depuse de candidati conform | documentelor depuse de candidati conform
dispozitiilor art. 10, de a asigura buna | dispozitiillor art. 10, de a asigura corecta
desfisurare a concursului, precum si de a | desfisurare a concursului, precum si de a
comunica rezultatele. comunica rezultatele.”

[ ) I

(4) oo, (Amendament al Comisiei pentru culturi)

30. 29. Alineatul (3) al articolului 17 se modifici

Art. 17. - (1) ..oounnne. si va avea urmaitorul cuprins:

7)) T

(3) Secretariatul comisiei elimind din
concurs dosarele incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din
anuntul public, si anuntd candidatii in cauza.

(4) oo

»(3) Secretariatul comisiei elimind din
concurs mapele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele
anuntate si 1i informeazd despre aceasta pe
candidatii Tn cauza.”
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(Amendament al Comisiei pentru culturi)

31.

Art.17. - (1) coooonennene.

() I

() F O

(4)  Proiectele de  management ale
candidatilor cu dosare admise sunt inaintate
membrilor comisiei, in vederea analizirii.

30. Alineatul (4) al articolului 17 se elimini.

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

Precizarea este superflua.

32.

Art. 18. - Comisia de concurs
urmdtoarele atributii principale:

a) elimind din concurs proiectele de
management care contin _informatii privind
identitatea autorului;

b) analizeazi proiectele de management

arc

31. Articolul 18 se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

,»Art. 18. — Comisia de concurs are atributiile
previzute in Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului si de solutionare a

depuse de candidati, acordind note pentru
etapele concursului prevazute la art. 5 alin. (2);

c¢) stabileste rezultatul concursului pe baza
rezultatelor fiecirei etape, potrivit prevederilor
regulamentului de organizare a concursului;

d) poate formula recomandiri autoritdtii
privind durata contractului de management, in
limitele prevazute la art. 11 alin. (2) lit. a) si,
dupa caz, privind continutul acestuia;

) alte atributii stabilite prin regulamentul de
organizare a concursului.

contestatiilor.”

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

Nu este necesard mentionarea in lege a
acestor atributii. Ele se vor regasi in
Regulamentul de  organizare  si
desfagurare a concursului si  de
solutionare a contestatiilor.

33.

Art. 19. — (1) Concursul de proiecte de
management se desfisoarid In etapele previzute
la art. 5 alin. (2).

(2) Nota obtinuti Tn etapa prevazuti la art. 5
alin. (2) lit. a) se aduce la cunostinta
candidatului, 1n scris, In termen de 24 de ore de
la Incheierea acesteia.

(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea
interviului _candidatii _ale céror proiecte de
management au_obtinut, In prima etapd a

32. Articolul 19 se elimina.

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

Nu este necesarda mentionarea in lege a
acestor prevederi. Ele se vor regisi in
Regulamentul de  organizare i
desfagurare a concursului i de
solutionare a contestatiilor.
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concursului, note mai mari de 7 (sapte).

(4) Rezultatul fiecirui candidat este media
aritmeticd dintre notele obtinute pentru fiecare
etapa.

(5) Este declarat cistigitor candidatul care a
obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta si fie mai mare de 7 (sapte).

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin
rezultate  egale, este  declarat castigitor
candidatul care a obtinut nota mai mare la
proiectul de management.

(7)_In cazul in care niciun candidat nu a
obtinut 0 notd de 7 (sapte), se reia procedura de
concurs, in termen de maximum 30 de zile, cu
respectarea dispozitiilor art. 8 si 9.

(8) Rezultatul concursului se aduce la
cunostintd candidatilor, in scris, in termen de 24
de ore de la incheierea ultimei etape.

3.

Art. 20. - (1) Candidatii au dreptul sa
formuleze contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si
desfasurarea concursului.

(2) Contestatiile se depun in conditiile

33. Articolul 20 se modifica si va avea
urmaitorul cuprins:

»Art. 20. - Candidatii au dreptul sa
formuleze contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si
desfasurarea concursului, potrivit
Regulamentului de organizare si desfigurare a

stabilite de autoritate, intr-un termen care nu

concursului si de solutionare a contestatiilor.”

poate depdasi 3 zile lucritoare de la data aducerii
la__cunostinta __candidatilor a _rezultatului
concursului.

(3) Contestatiile se solutioneazi in termen de
3 zile lucritoare de la data expiririi termenului
pentru depunerea contestatiilor.

(4) In termen de 24 de ore de la expirarea
termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz, de la data solutiondrii acestora,

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

Idem
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rezultatul final al concursului, lista nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public
sunt aduse la cunostintd publicd, prin grija
autoritdtii.

{5) Rezultatul final al concursului, proiectul
de management cistigitor si durata pentru care
se _va incheia contractul de management se
aprobid prin ordin, sau, dupd caz, hotirire a
autoritatii.

(6) Actul administrativ_prevézut la alin. (5)
poate fi atacat in justitie in conditiile Legii
contenciosului _administrativ_nr. 554/2004, cu
modificarile si completirile ulterioare.

3s. Art. 21. — (1) In vederea solutionirii | 34. Articolul 21 se elimini. Ibidem
contestatiilor depuse de candidati, la nivelul
autoritdtii se infiinteaza comisii de solutionare a | (Amendament al Comisiei pentru culturi)
contestatiilor, constituite din reprezentanti ai
acesteia.
(2) In comisia de solutionare a contestatiilor
nu pot fi numiti membrii care au ficut parte din
comisia de concurs.
36. 35. Articolul 22 se modifici si va avea

Art. 22. - In termen de 30 de zile lucritoare
de la data aducerii la cunostintd publicd a
rezultatului final al concursului, potrivit

prevederilor art. 20 alin. (4), céastigitorul

urmitorul cuprins:

,,Art. 22. — In termen de 30 de zile lucritoare
de la data aducerii la cunostintd publicd a
rezultatului final al concursului, céstigitorul
acestuia si autoritatea au obligatia de a incheia
contractul de  management, pe __baza

acestuia si autoritatea au obligatia de a negocia,
pe baza proiectului de management si a
recomandirilor comisiei de concurs, clauzele
contractului de management.

portofoliului de obiective-cadru, a proiectului de
management si a recomandarilor comisiei de
concurs.”

(Amendament al Comisiei pentru culturi)
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37.

Art. 23. — (1) Contractul de management se
incheie pe o duratd determinati, egald cu cea
pentru care a fost aprobat proiectul de
management, si nu poate depdasi finele ultimului
exercitiu bugetar din aceasta.

(2) Durata contractului de management se
stabileste intotdeauna incepind din luna ianuarie
a_anului _imediat urmitor celui in care s-a
organizat concursul de proiecte de management,
dati la care Incepe executarea acestuia.

(3) In cazul in care incetarea contractului de
management inainte de ajungerea la termen face
imposibild aplicarea dispozitiilor alin. (2),
durata _noului _contract de management se
stabileste cel tirziu de la inceputul semestrului
IL, dati la care Tncepe executarea acestuia.

36. Articolul 23 se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

swArt. 23. — Contractul de management se
incheie pe o durati determinati, egald cu cea
pentru care a fost aprobat proiectul de
management.”

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

Prevederile eliminate sunt confuze si
inutile.

38.

Art. 24, - (1) Contractul de management
cuprinde clauze organizatorice, financiare si
tehnice previzute Tn caietul de sarcini si
clauzele convenite de partile contractante, in
urma negocierii previzute la art. 22.

(2) Contractul de management cuprinde, fard

37. Articolul 24 se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

»Art. 24. - Continutul contractului de

management sc stabileste de autoritate, pe baza
modelului-cadru adoptat de Ministerul Culturii,

a se limita la acestea, clauze privind:
a) partile contractante;
b) obiectul contractului;
¢) durata contractului;

d) remuneratia managerului;
e) drepturile si obligatiile managerului;

f) drepturile si obligatiile autoritdtii;
2) limitele de competenti;

h) programul minimal, precum si obiectivele

si criteriile de performanta;

i) evaluarea managementului;

1) clauze speciale;

Cultelor si Patrimoniului National.”

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

Continutul  contractului  trebuie  si
reprezinte intelegerea partilor, pe o

structurd de prevederi contractuale
generale, recomandate de Ministerul
Culturii, Cultelor si Patrimoniului
National.
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k) rispunderea contractuali;

1) clauza penali, forta majori:

m) modificarea contractului;

n) incetarea contractului;

0) solutionarea litigiilor;

p) dispozitii finale.

(3) Modelul contractului _de management
este elaborat de Ministerul Culturii si Cultelor si
se aproba prin hotirire a Guvernului.

39.

Art. 25. — (1) Autoritatea poate modifica
unilateral, din motive exceptionale legate de
interesul national sau local, dupa caz, clauzele
contractuale previzute la art. 24 alin. (2) lit. e)-
h).

(2) Modificarea prevazutd la alin. (1) se
poate face numai cu notificarea prealabild a
managerului, comunicatd cu 15 zile inainte de
data intrdrii in vigoare a respectivei modificdri.

(3) Pe durata contractului de management,
autoritatea verifica modul In care sunt
respectate clauzele acestuia de citre manager, in
cadrul evaluarilor periodice ale
managementului.

(4) Partile au dreptul de a reanaliza periodic
sumele necesare realizarii programelor in raport
cu valorile propuse in documentul de referinti si

38. La articolul 25, alineatele (1) si (2) se
elimini. Alineatele (3) si (4) se modifica si vor
avea urmiitorul cuprins:

»»(3) Pe durata contractului de management,
autoritatea verifici modul in care sunt
respectate clauzele acestuia de citre manager, in
cadrul evaludrilor derulate cu o frecventd
convenita prin contractul de management si care
vor fi realizate de comisii de evaluare anume
desemnate.

(4) Partile au dreptul de a reanaliza periodic
sumele necesare finantérii programelor n raport
cu realizarea obiectivelor angajate.”

obligatia de a negocia anual programul minimal.

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

Se elimind posibilitatea unor atitudini
abuzive ale autorititii administratiei
publice. Prevederea eliminati ar fi putut
genera dese fluctuatii in managementul
institutiilor de culturd ori acceptarea
managementului de cétre persoane fara
aspiratii, ambitii, competente si abilitati
manageriale.

Se convine, de comun acord, asupra unor
,bilanturi de etapa”.
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40. Art. 26. - (1) Managerul isi executd | 39. La articolul 26, alineatul (1) se elimini.
obligatille asumate prin contractul  de | Alineatele (2) si (3) se modifici si vor avea
management potrivit termenilor si conditiilor | urmitorul cuprins:
acestuia si cu respectarea prevederilor legale.

(2) In activitatea sa managerul este asistat de »(2) In activitatea sa managerul este asistat | Termenul ,,colegiale” este nepotrivit.
organe colegiale, dupa cum urmeazi: de:

a) un consiliu administrativ; a) un consiliu administrativ;

b) un consiliu consultativ de specialitate, in b) un consiliu consultativ de specialitate,
functie de domeniul de activitate al institutiei. stabilit in concordantd cu domeniul de activitate

al institutiei.
Componenta acestor consilii este stabilitd
conform legii.

(3) In__ executarea  contractului _de (3) In activitatea sa, managerul este ajutat de | Se clarifica managementul institutiei, in
management, managerul poate fi asistat de o [unul sau mai multi directori adjuncti, pe | functie de numarul salariatilor si
echipd manageriala formata din specialisti si/sau | functiile stabilite prin statul de functiuni aprobat | complexitatea activitatilor.
experti. de autoritate, respectiv director general adjunct,

director, director adjunct, director artistic, dupi
caz. Angajarea acestora se face de catre
manager, in conditiile legii”
{(Amendament al Comisiei pentru cultura)

41.

Art. 28. — (1) Pentru activitatea depusa,
managerul are dreptul la o remuneratie, platita
de ciétre autoritate conform contractului de
management, din sume prevdzute in bugetul
acesteia, in conformitate cu prevederile legale
privind salarizarea personalului bugetar.

(2) Remuneratia managerului se stabileste la
nivelul salariului de bazi maxim care se pliteste

40. Alineatul (2) al art. 28 se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

»(2) Remuneratia managerului se stabileste
prin negociere intre manager si autoritate.”

in institutie si poate fi majorati cu pani la 55%.

(3) Remuneratia lunard a managerului se
poate diminua sau majora in_functie de
rezultatul  fiecdrei evaludiri, raportat la
obiectivele si criteriile de performanti stabilite

prin contractul de management.

Alineatul (3) al art. 28 se elimina.

(Amendament al Comisiei pentru culturi)
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42,

Art. 29. - (1) Remuneratia managerului este
asimilatd din punct de vedere fiscal veniturilor
salariale si se impoziteazd potrivit legislatiei In
materie.

(2) Remuneratia managerului, obtinuti in
temeiul contractului de management, este
asimilata salariului, din punctul de vedere al
obligatiilor decurgidnd pentru manager si
autoritate din legislatia privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale,
inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale, din legislatia privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea

ocupdrii__fortei de muncd, precum si din
legislatia privind asigurdrile de sénatate.

41. Alineatul (1) al art. 29 se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

»»(1) Remuneratia managerului este asimilata
din punct de vedere fiscal veniturilor salariale.”

Alineatul (2) al art. 29 se elimina.

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

Precizarea mentinutd este suficientd
pentru a caracteriza natura fiscald a
remuneratiei managerului.

43.

Art. 32. - (1) Contractul de management
inceteaza in urmaétoarele cazuri:

a) rezultatul oricdrei evaludri a
managementului este nesatisfacator;

b) expirarea duratei pentru care a fost
Tncheiat;

¢) managerul nu mai indeplineste oricare
dintre conditiile prevézute la art. 3;

d) renuntarea managerului la mandatul
incredintat in situatia neasigurdrii de catre
autoritate, in alte conditii decat cele prevazute
la art. 25 alin. (1), a conditiilor previdzute in
contract ori in alte situatii Intemeiate;

e) prin acordul partilor;

f) decesul sau punerea sub interdictie
judecitoreascd a managerului.

42. La alineatul (1) al art. 32, litera a) se
modifica si va avea urmétorul cuprins:

4»a) rezultatul evaludrii managementului este
nesatisfacator;

(Amendament al Comisiei pentru cultura)
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44. 43. Alineatul (1) al art. 33 se modifica si va
avea urmétorul cuprins:
Art. 33. — (1) In situatiile de incetare a »(1) In situatiile de incetare a contractului de
contractului de management, qulorifatea este | management, autoritatea este obligatd si
obligatd sd asigure conducerea interimard a | desemneze o conducere interimard a institufiei
institutiei. in maximum 35 zile de la constatarea incetiirii
) contractului de management si s organizeze un
R ) nou concurs de management in maximum 60 de
[ ) zile  calendaristice de la  desemnarea
) P managerului interimar.”
() R
) I (Amendament al Comisiei pentru culturi)
45, 44. Alineatul (2) al art. 33 se modifici si va | Precizarea este necesard pentru a se evita
avea urmétorul cuprins: aparitia unor situatii absurde. Astfel,
Art.33. — (1) oo, : . institufia suspendérii raporturilor de
(2) Pe durata interimatului, raporturile de »(2) In cazul in care conducerea interimard | muncd sau de serviciu in situatia
muncd sau de serviciu ale persoanei desemnate | este asiguratd de o persoand din cadrul institutiei | interimatului trebuie sd opereze doar
sa asigure interimatul se suspenda. sau__autoritdtii, pe durata interimatului, | atunci cind interimarul provine din
(K ) I raporturile de munca sau de serviciu ale acesteia | cadrul  institugiei sau din cadrul
(G ) O se suspenda.” autoritdtii. Suspendarea insd este chiar
) T contraindicat/contraproductiv sd  fie
() (Amendament al d-lui senator Bokor | operabild si in cazul in care, spre
() I Tiberiu) exemplu, persoana care poate asigura
interimatul este cadru universitar (deci
are raporturi de munca cu alta institutie,
tertd).
46. Art.33. - (1) oeeeneeeeiiineeen 45. Alineatul (4) al art. 33 se modifici si va

)
B) i

(4) Conducerea interimari se asigurd pind la
data inceperii executiirii noului _contract de

avea urmitorul cuprins:

»(4) Autoritatea va incheia cu managerul
interimar _un__contract _strict pe perioadd

management, conform prevederilor art. 23 alin.

determinati, respectiv pana la data desemndrii,
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). prin concurs, a unui nou manager.”

)

() P (Amendament al Comisiei pentru culturi)

) T

47. Art.33. — (1) coeeeiiieieeeeeneee,

) U

(R ) OO 46. Alineatul (6) al art. 33 se modifici si va

[ ) avea urmitorul cuprins:

)

(6) Pe durata interimatului, managerul are |,,(6) Pe durata interimatului, managerul are
dreptul sa efectueze toate actele de gestiune | dreptul sd efectueze toate actele de gestiune
curenta. curenti a institutiei.”

) I

(Amendament al Comisiei pentru culturi)
48. Art. 34. — (1) Contractul de management va | 47. Articolul 34 se elimini.
fi incheiat in forma scrisd, in limba roméni, in
doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte. | (Amendament al Comisiei pentru culturi)

(2) Contractul de management se incheie
intre _ordonatorul principal de credite al
autoritatii si cistigatorul concursului de proiecte
de management cu care autoritatea a negociat
clauzele conform dispozitiilor art. 22.

49, 48. Articolul 36 se modifici si va avea

Art. 36. — (1) Evaluarea managementului
reprezintd verificarea de cdtre autoritate a
modului in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in
raport cu resursele financiare alocate.

(2) in toate cazurile, evaluarea previzuti la
alin. (1) se va face in considerarea proiectelor
realizate in cadrul programelor propuse si, dupa
caz, va tine cont si de activititile realizate, altele
decit cele din programul minimal.

urmatorul cuprins:

»Art. 36. — Evaluarea managementului se
face pe baza Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaludrii si reprezintd verificarea
de citre autoritate a modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare
alocate.”

(Amendament al Comisiei pentru culturi)
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50.

Art. 37. — (1) Evaludrile sunt efectuate
periodic, conform clauzelor din contractul de
management.

(2) La stabilirea perioadelor de evaluare,
partile au obligatia de a respecta urmitoarele
reguli:

a) prima evaluare are loc in cel mult un an de
la data incheierii contractului de management;

b) in cazul in care rezultatele evaludrilor
anterioare sunt pozitive, evaluarea final3 are loc

cu cel putin 120 de zile calendaristice Tnainte de
exgirarea duratei contractului de management.

49. Articolul 37 se modifica si va avea
urmaitorul cuprins:

s, Art. 37. — Evaluarile sunt dispuse de citre
autoritate periodic, conform clauzelor din
contractul de management.”

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

51. 50. Alineatul (1) al art. 38 se modifici si va
avea urmitorul cuprins:

Art. 38. - (1) 1In vederea evaluarii »(1) In vederea evaluarii managementului, 1a
managementului, la nivelul autoritatii se | nivelul autoritdtii se infiinteazd comisii de
infiinteaza comisii de evaluare, pentru fiecare | evaluare, pentru fiecare categorie de institutie,
categorie de institutie. conform procedurilor previzute in

) Regulamentul de organizare si desfisurare a

) I evaludrii.”

) e,

(Amendament al Comisiei pentru culturi)
52. Art.38. — (1) e 51. Alineatul (2) al art. 38 se elimina.

(2) Comisia _de evaluare este alcatuitd
conform dispozitiilor art. 16 alin. (2)-(5). (Amendament al Comisiei pentru cultura)

Q) e,

M) e,

53. Art.38. = (1) oo, 52. Alineatul (4) al art. 38 se modificii si va

2) i
)

(4) Regulamentul de evaluare se elaboreazi

avea urmétorul cuprins:

»(4) Regulamentul de organizare _si
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de Ministerul Culturii gi Cultelor si se aprobi
prin hotarare a Guvernului.

desfasurare a evaludrii se elaboreazd de
Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului
National si se aproba prin ordin al ministrului.

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

54.

Art. 39. - (1) Managerul are obligatia de a
inainta, in termen de 15 zile lucritoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale, un raport
de activitate Intocmit conform modelului
elaborat_de Ministerul Culturii si Cultelor si

53. Alineatul (1) al art. 39 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»(1) Managerul are obligatia de a inainta
autoritdtii, in termen de 15 zile lucratoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale, un raport
de activitate intocmit conform legii si pe baza
prevederilor din contractul de management.

aprobat prin hotirare a Guvernului.

(2) e

(Amendament al Comisiei pentru cultura)

55.

Art.39. — (1) e

(2) Evaludrile previazute in contractul de
management se realizeazi pe baza rapoartelor
de activitate previzute la alin. (1), cu exceptia

celei prevézute la art. 37 alin. (2) lit. b) pentru

care se depune un raport final.

B) i

54. Alineatul (2) al art. 39 se elimina.

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

56.

Art.39.— (1) oooeieiiiiiiiieen

@) i

(3) In cuprinsul raportului de activitate,
managerul are dreptul de a formula propuneri
motivate privind modificarea si/sau completarea
clauzelor contractuale, cu respectarea cadrului
general instituit prin proiectul de management
aprobat de autoritate si are obligatia de a
propune pentru urmdtoarea perioadd de
raportare proiecte in cadrul programelor

55. Alineatul (3) al art. 39 se modifici si va
avea urmatorul cuprins:

»(3) in cuprinsul raportului anual de
activitate, managerul are dreptul de a formula
propuneri motivate privind modificarea si/sau
completarea  clauzelor  contractuale, cu
respectarea cadrului general instituit prin
proiectul de management aprobat de autoritate
si are obligatia de a propune pentru urmatoarea
perioadd de raportare proiecte in cadrul
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institutiei.

programelor institutiei.”

(Amendament al Comisiei pentru cultura)

57.

Art. 40. — (1) Evaluarea managementului
este organizati in urmaitoarele etape:

a) analiza raportului_de activitate inaintat,
inclusiv_prin deplasarea membrilor comisiei, in
tot sau in parte, la sediul institutiei;

b) sustinerea raportului de activitate de citre
manager, in cadrul unui interviu;

(2) Analiza si__notarea rapoartelor de
activitate si a _interviului se face in baza
criteriilor previzute in modelul raportului de
evaluare elaborat de Ministerul Culturii si
Cultelor.

56. Articolul 40 se elimina.

(Amendament al Comisiei pentru cultura)

Pentru simplificarea administrativa.

58.

Art. 41. — (1) In cazul in care nota final se

situeazd sub 7 (sapte), rezultatul evaluiirii este
nesatisficitor.

(2) Nota finali a evaluiirii_se aduce la
cunostinta_managerului, in scris, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia.

57. Articolul 41 se elimini.

(Amendament al Comisiei pentru cultura)

Formele de evaluare - cu note,
calificative sau punctaj - vor fi stabilite
prin Regulamentul de organizare si
desfagsurare a  evaludrii, adaptat
specificului institutiilor.

59.

Art. 42. - (1) Managerii au dreptul sa
formuleze contestatii asupra modului de

58. Alineatul (1) al art. 42 se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

»(1) Managerul are dreptul sd conteste
modul de respectare a Regulamentului de
organizare si desfigurare a evaluarii §i si

respectare a procedurii privind organizarea si
desfdsurarea evaludrii i sa le depund la sediul
autoritdtii in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la data comunicdrii rezultatului
evaluarii.

depuni contestatia la sediul autoritatii in termen
de maximum 3 zile lucritoare de la data
comunicdrii rezultatului evaluirii.”

(Amendament al Comisiei pentru cultura)
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60.

Art.42.— (1) ..o,

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de
3 zile lucritoare de la data expirarii termenului
pentru__depunerea contestatiilor, de céitre o
comisie constituiti Tn acest sens conform

59. Alineatul (2) al art. 42 se modifici si va
avea urmitorul cuprins:

»(2) Contestatiile se solutioneazd conform
procedurilor _stipulate in Regulamentul de

prevederilor art. 21.

@)
(4) oo,

organizare si desfisurare a evaluirii.”

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

61.

Art.d42. = (1) oo,

) Ceserrerer

(3) In termen de 24 de ore de la expirarea
termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz, de la data solutionirii acestora,
rezultatul final al evaludrii este adus la
cunostinti publicd prin grija autoritdtii.

(4) Rezultatul final al evaluirii se aproba
prin ordin, sau dupd caz hotirire a autoritdtii.

60. Alineatele (3) si (4) ale art. 42 se elimina.

(Amendament al Comisiei pentru cultura)

62.

Art. 43. — Actul administrativ prevazut la art.
42 alin. (4) poate fi atacat in justitie in conditiile
Legii nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

61. Articolul 43 se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

,Art. 43, — Rezultatul final al evaluérii poate
fi atacat in justitic in conditille Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificérile §i completirile ulterioare.”

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

63.

Art. 44. — (1) In cazul in care rezultatul final
al evalufirii prevazute la art. 37 alin. (2) lit. b)

62. Articolul 44 se modifici si va avea
urméitorul cuprins:

»Art. 44. = (1) Regulamentul de organizare
si desfasurare a evaludrii va stabili punctajul

este situat peste nota 9 (noud), managerul are

minim din evaluarea de la sfirsit de mandat de

dreptul de a prezenta un nou proiect de

la care managerul in exercitiu are dreptul si

management, _in _conformitate cu cerintele | solicite si si i se acorde incd un mandat
caietului de sarcini intocmit de autoritate | managerial, la aceeasi institutie, prin semnarea
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potrivit dispozitiilor art. 7 si 11.
(2) Termenul de depunere a proiectului de

unui nou contract de management, pe baza unui
portofoliu de obiective-cadru adaptat pentru

management se stabileste de autoritate, cu
respectarea dispozitiilor art. 8.

(3) Proiectul de management este analizat in
conditiile prezentei ordonante de urgenti de o

mandatul urmétor.
(2) De la data intriirii In_vigoare a prezentei

ordonante de urgentd, managerul aflat in
exercitiu _ si  care indeplineste  conditiile

comisie constituiti conform prevederilor art. 16.

previzute la alin. (1) nu poate solicita decét o

singurd prelungire a mandatului.

(3) Regulamentul de organizare _ si
desfasurare a evaludrii va stabili conditiile Tn
care se va repeta concursul de proiecte de
management.”

(Amendament al Comisiei pentru cultura)

64.

Art. 45. — Autoritatea are obligatia de a
organiza concurs de proiecte de management, in
conditiile prezentei ordonante de urgenti, daci:

a) rezultatul evaludrii finale a managerului
este sub nota 9 (noud):

b) managerul nu respecti termenul de
depunere a proiectului de management stabilit
de autoritate conform art. 44 alin. (2);

¢) rezultatul final al analizei proiectului de
management depus conform dispozitiilor art. 44
alin. (1) este sub nota 7 (sapte):

d) in termenul de negociere stabilit prin
prezenta ordonantd de urgenti, partile nu convin
asupra___ clauzelor noului  contract _ de

management.

63. Articolul 45 se elimina.

(Amendament al Comisiei pentru cultura)

65.

Art. 46. - (1) Expertii-evaluatori sunt
persoane fizice, atestate ca atare de citre
Centrul de Pregitire Profesionald in Culturd,

institutie aflatdi  Tn subordinea Ministerului
Culturii si Cultelor.

(2) Atestarea persoanelor fizice conform

64. Articolul 46 se elimina.

(Amendament al Comisiei pentru cultura)

Problematica a fost rezolvata anterior.
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dispozitiilor alin. (1) se face la propunerea
Comisiei de specialitate care se organizeazi si
functioneazi in cadrul Centrului de Pregitire
Profesionald in Culturi.

(3) Din Comisie fac parte specialisti in
management cultural, reprezentanti ai
uniunilor/asociatiilor profesionale din domeniu,
personalititi ale vietii culturale, precum si
reprezentanti ai Ministerul Culturii si Cultelor,
numiti _prin ordin al ministrului culturii i
cultelor.

(4) Pentru_activitatea depusi in cadrul
Comisiei, membrii_acesteia beneficiazd de o
indemnizatic de pani la 20% din salariul
directorului Centrului de Pregitire Profesionali
in Culturi, plititd din bugetul acestei institutii.

66.

Art. 47. - Modul de organizare si
functionare a Comisiei previzute la art. 46,
procedurile de acordare, de retragere sau de

suspendare a atestatului se aprobd prin hotérére

a Guvernului, initiatd de Ministerul Culturii si
Cultelor, in termen de 90 de zile de la intrarea in

vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

65. Articolul 47 se elimina.

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

Problematica a fost rezolvata anterior.

67.

Art. 48. — Pe o perioadi de un an de la data
intrdrii_ Tn vigoare a hotiririi _de Guvern
previzute la art. 47, din comisiile de
concurs/evaluare vor face parte, alituri de
reprezentantii autoritatii, in conformitate cu
dispozitiile art. 16 alin. (3) si (4):

a) specialisti in management cultural —
persoane  fizice cu  studii _universitare /
postuniversitare si cu o experienti de minimum
3 ani de practici in domeniu;

b) specialisti in domeniul de activitate al

66. Articolul 48 se elimina.

(Amendament al Comisiei pentru cultura)

Problematica a fost rezolvati anterior.
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institutiel pentru care se organizeazi concursul
— persoane fizice cu studii universitare de lungi
durati in domeniul de activitate specific
institutiei, cu __expertizi _in _managementul
institutiilor de culturd, sau reprezentanti ai
uniunilor / asociatiilor profesionale  din
domeniu.

68.

Art. 49. — Regulamentul de organizare a
concursului de proiecte de management,

67. Articolul 49 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 49. — Regulamentul de organizare gi
desfasurare a concursului, Regulamentul de

regulamentul de evaluare a managementului,

organizare si desfisurare a evaludirii, portofoliul

modelul _caietului de sarcini  si  modelul

de obiective-cadru pe categorii de institutii si

raportului de evaluare, precum si modelul

modelele recomandate pentru contractele de

contractului de management se elaboreazd de
Ministerul Culturii gi Cultelor, in termen de 30
de zile lucritoare de la data intrérii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd si se aproba prin
hotérire a Guvernului.

management se elaboreazd de Ministerul
Culturii, Cultelor si Patrimoniului National, in
termen de 30 de zile lucritoare de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi si se aprobid prin
ordin al ministrului.”

(Amendament al Comisiei pentru cultura)

69.

Art. 50. - (1) In termen de 90 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, contractele de management incheiate in
baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
26/2005 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatd cu modificédri si
completéri prin Legea nr. 114/2006, inceteazi
de drept.

(2) oo

68. Alineatul (1) al art. 50 se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

»(1) In termen de 120 de zile de la data
intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, contractele de management incheiate in
baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
26/2005 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobati cu modificari si
completari prin Legea nr. 114/2006, inceteaza
de drept, autoritatea avind obligatia de a

A

incheia cu managerul in_exercitiu un nou
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contract de management, conform prevederilor
prezentei ordonante de urgenti.”

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

70. Art. §0. —(@) e 69. Alineatul (2) al art. 50 se elimini.
(2) In termenul prevdzut la alin. (1), "
autoritatea are obligatia de a incheia cu | (Amendament al Comisiei pentru culturi)
managerul un nou contract de management,
guvernat de dispozitiile art. 24.
B e
) o
71. 70. Alineatul (3) al art. 50 se modifici si va
Art.50. = (1) ..., avea urmitorul cuprins:
) i
(3) Durata noului contract de management nu »(3) Durata noului contract de management
poate depdsi durata pentru care a fost elaborat | incheiat potrivit alin. (1) nu poate depasi durata
sau, dupd caz, aprobat proiectul de management | pentru care a fost incheiat sau, dupa caz, aprobat
care a stat la baza incheierii contractului de | proiectul de management care a stat la baza
management initial. incheierii contractului de management initial.”
[ ) OO
(Amendament al Comisiei pentru culturi)
72. Art. 50— (1) coovivnieniinnannnnn. 71. Alineatul (4) al art. 50 se modifici si va
(2) i avea urmitorul cuprins:
Q) i

(4) In _cazul directorilor generali/directorilor
institutiilor care pana la data intrérii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd nu au incheiat
contracte de management cu autoritatea,
conform dispozitiilor art. 10 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2005 privind
managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata cu modificari si completéri prin Legea
nr. 114/2006, raporturile de muncd pentru
functia de conducere Inceteazd de drept.

,(4) La expirarea termenului prevazut de
alin. (1), inceteazé de drept raporturile de munca
pentru functiile de conducere ale directorilor
generali sau directorilor institutiilor care pana la
data intrarii In vigoare a prezentei ordonante de
urgentd nu au incheiat contracte de management
cu autoritatea, conform dispozitiilor art. 10 alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2005
privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 114/2006.”
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(Amendament al Comisiei pentru culturi)

73.

72. Dupa alin. (4) al art. 50 se introduce un
alineat nou, (5), cu urmitorul cuprins:

»(8) Cu 90 zile 1nainte de data prevazuti la

alin.(1) de incetare a raporturilor de munci
pentru_functia de conducere, autoritatea are
obligatia sd declanseze procedurile de concurs,
conform prezentei ordonante de urgenti, pentru
ocuparea respectivei functii de manager.”

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

74.

Art. 52. — (1) Membrii comisiilor de
concurs, de evaluare si _de solutionare a
contestatiilor previzute de prezenta lege
beneficiazd de o indemnizatie pentru activitatea
desfasuratd in cadrul acestora, plititi din
bugetul _autoritdtii, pe baza unor conventii
incheiate conform prevederilor Codului Civil.

(2) Indemnizatia membrilor comisiilor se
stabileste in cuantum de pind la 20% din
remuneratia_managerului, previzutd la art. 28

alin. (2).

73. Articolul 52 se elimina.

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

Problematica a fost rezolvati anterior.

75.

Art. 53. - (1) Dispozitille prezentei
ordonante de urgentd nu se aplica bibliotecilor
universitare si/sau scolare si institutiilor publice
de cultura din sistemul de apérare, ordine
publica si siguranta nationala.

(2) Disporzitiile prezentei ordonante de
urgentd pot fi aplicate si institutiilor publice de

culturd, altele decat cele prevazute la art. 1.

74. Alineatul (2) al art. 53 se elimina.

(Amendament al Comisiei pentru cultura)

76.

Art. 54. - Remuneratia managerilor _din
institutiile de spectacole sau concerte se

75. Articolul 54 se elimina.

Problematica a fost rezolvati anterior.
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stabileste conform  prevederilor  prezentei
ordonante de urgenti, nefiind aplicabile
prevederile de la lit. C — ..Functii administrative
de specialitate” lit. ¢) din anexa la Ordonanta
Guvernului_nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte precum si
desfasurarea activititii de impresariat artistic,
aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea
nr. 353/2007.

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

77.

Art. 55, — (1) Constituie contraventii
urmatoarele fapte:

a) nerespectarca de catre autoritate a
obligatiilor previzute la art. 4, art. 7 alin. (2) si
(3);

b) nerespectarca de cadtre institutie a
obligatiei prevazute la art. 14.

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) lit. a)
se _sanctioneazi cu amendd de la 50.000 la
100.000 lei.

(3) Contraventiile prevazute la alin. (1) lit. b)
se sanctioneazi cu amenda de la 5.000 1a 10.000
lei.

) Constatarea si sanctionarea
contraventiilor previzute la alin. (1) se fac de

citre persoanele imputernicite prin ordin al
ministrului culturii si cultelor.

76. Articolul 55 se elimina.

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

78.

Art. 56. — Contraventiilor previzute la art.
55 le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, _aprobatd cu _modificari _si
completiri prin Legea nr. 180/2002, cu

modificérile si completirile ulterioare.

77. Articolul 56 se elimina.

(Amendament al Comisiei pentru cultura)
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Dupa articolul I se introduce un nou articol,
I1, cu urmaitorul cuprins:

»Art. II. - Ordonanta de wurgentdi a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de  spectacole sau concerte,
muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si

asezamintelor culturale de drept public, cu
modificdrile si completiirile aduse prin prezenta

lege, se va republica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, dindu-se articolelor o noud
numerotare.”

(Amendament al Comisiei pentru culturi)

PRESEDINTE, SECRETAR,
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